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CURRICULUMVITAE 

 

IDENTITE 

Amadou DIALLO 

Doctorant en Sociologie du Développement  

Kati, Mali 

Contact : (+223) 66 03 23 64 / 79 07 03 85 

✉ thiam_diallo@yahoo.fr 

Profil 

Doctorant en sociologie du développement, titulaire d’un Master II en Décentralisation et 

Ingénierie du Développement Local (option Gestion Administrative des Collectivités). Fort 

d’une expérience confirmée dans la mise en œuvre, la coordination et l’évaluation des 

programmes de développement inclusif, j’articule mes recherches et pratiques autour des 

thématiques du genre, de l’inclusion sociale, de la décentralisation gouvernance territoriale et 

du développement local durable. 

Formation 

• Doctorat (en cours) - Sociologie du Développement 

Thèse : « Genre et inclusion sociale dans les projets/programmes au Mali : un incident 

social au service du développement local » à l’Ecole Doctorale Droit-Economie-Science 

Sociales-Lettres et Arts (ED-DESSLA-Mali). 

• Master II - Décentralisation et Ingénierie du Développement Local Option : Gestion 

Administrative des Collectivités Institut Universitaire de Développement Territorial 

(IUDT) de Bamako, 2015. 

• Maîtrise - Sociologie 

Université de Bamako, Faculté des Lettres, Langues Arts et Sciences Humaines 

(FLASH), 2006 
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Expériences professionnelles majeures 

Consultant associé  - Groupe de Recherche et d’Action aux Collectivités Territoriales GRACT 

ONG (Mai-2025 à nos jours) 

• Coordination des actions et activités du Groupe dans la gestion et la réalisation des 

projets; 

• Conduite des partenariats avec les collectivités territoriales, d’autres institutions 

nationales et les organisations internationales. 

Chargé Genre et Inclusion Sociale – Projet Sènè Yiriwa, ICCO-Cordaid (2021–2025) 

• Élaboration et mise en œuvre de stratégies genre dans des programmes de 

développement économique et social; 

• Développement d’outils de suivi-évaluation intégrant des indicateurs sexo-spécifiques; 

• Appui technique et organisationnel aux associations de femmes et de jeunes 

entrepreneurs; 

• Conception et animation de modules de formation sur l’égalité de genre, le leadership 

féminin et l’inclusion sociale; 

• Rédaction de rapports analytiques et documentation des bonnes pratiques. 

Chargé de Programme Gouvernance & Développement Local - GRACT ONG (2014-2017) 

• Appui à l’intégration de l’approche genre dans les plans de développement des 

collectivités territoriales.’ 

• Animation de sessions de formation sur la gouvernance et les mécanismes endogènes 

de régulation. 

• Coordination avec l’État central, les ONG et les bailleurs pour renforcer la participation 

citoyenne des femmes et des jeunes. 

• Suivi technique et rapportage auprès des partenaires financiers. 

Agent de Terrain – Projet EJOM (Emploi des Jeunes et crée des Opportunités ici au 

Mali) – ICCO Coopération - Kayes (2017–2021) 
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• Formation, suivi et accompagnement des jeunes et des coopératives dans la création et 

la gestion d’entreprise axées sur (l’horticulture, gestion de déchets, agroalimentaire, et 

artisanat); 

• Intégration des dimensions genre dans les dispositifs de formation pour jeunes. 

• Organisation d’ateliers de sensibilisation sur la citoyenneté, les droits humains et 

l’inclusion sociale. 

• Suivi technique et rapportage auprès des partenaires financiers. 

Agent de Suivi – Oxfam GB – Programmes d’Urgence et de Relèvement (2012–2014) 

• Coordination de projets de sécurité alimentaire, prévention et gestion des conflits 

communautaires, et renforcement des capacités des agropasteurs pour assurer la sécurité 

alimentaire locale. 

Domaines d’enseignement et de recherche 

• Sociologie du développement 

• Gouvernance locale et décentralisation 

• Genre et inclusion sociale et développement 

• Développement durable et politiques publiques locales 

• Management des organisations communautaires et ONG 

• Gestion des projets 

Formations spécifiques 

• Formation en développement personnel, travail en équipe, 2023 (Cordaid Bamako) 

• Analyse genre et programmation sensible au genre, 2022 (Cordaid Bamako) 

• Genre et Développement, 2022 (PALMA Ouagadougou Burkina Faso) 

• Inclusion sociale et handicap, 2024 (FONGIM Bamako) 

• Élaboration et gestion de projets sensibles au genre et aux conflits, 2025 (Cordaid 

Bamako) 

Publications / communications 
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• À la croisée des crises : enjeux du genre et de l’inclusion sociale dans les dynamiques 

de développement local au Mali (article en cours, 2025). 

• Communications scientifiques aux Journées Scientifiques organisées par le 

Laboratoire Société, Développement, Éducation et Culture (SoDEC) de la FSHSE 

centre universitaire de Kabala (2025) 

Compétences clés 

• Analyse sociopolitique et institutionnelle 

• Gestion de projets de développement 

• Inclusion sociale et approche basée sur les droits humais 

• Sensibilité genre, équité et inclusion 

• Gouvernance locale et participation citoyenne 

• Recherche qualitative et appui académique 

• Animation de formations, facilitation et encadrement 

Langues 

• Français : excellent 

• Bambara/Peulh : courant 

• Anglais : moyen professionnel 

 RÉFÉRENCES 

• Pr. Mamadou KOUMARE :  Recteur de l’Université des Sciences Sociales et de Gestion 

Bamako (USSGB). Contact : +223 63 63 08 93/72 73 22 70 

• Dr. Souleymane DE : Enseignant chercheur, Président de la commission des lois au 

CNT et président de Groupe de Recherche Action des Collectivités Territoriales 

(GRACT). Contact  +223 76 66 11 13 

• M. Seriba DJILLA : Conseiller Technique, Expert Entreprenariat Agricole et 

Formation/Projet SKBoWa ( Sikasso, Korhogo, Bobo Dioulasso, Wa) GIZ. 

           Contact : +223 76 24 42 28 / 65 96 55 31 


